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OZET

Aragtirmada doneminin ve giliniimiiziin 6nemli sosyal psikoloji filmlerinden biri olan Sidney
Lumet’in yonetmenligini yaptig1 ve Reginald Rose’un ayni1 isimli televizyon oyunundan uyarlanarak
Amerikan yarg siirecini 6zellikle jiiri sistemi tizerinden elestiren 1957 yapimi 12 Angry Man (12
Ofkeli Adam) filmi, etik ilkeler ve ahlaki degerler acisindan analiz edilmektedir. Filmin konusunu
bir grup siradan ancak etnik koken, sosyo-ekonomik diizey, yas, egitim diizeyi, inan¢ ve karakter
bakimindan farklilasan jiiri tiyesinin bir gencin yargilanmasinda karara varma siireci olustururken,
iletilmek istenilen mesaj bir insanin hayati iizerine karar verilirken ahlaki degerlerin ve hukuk
etiginin gerektirdigi inceliklerin 6nemidir. Filmin konusu kapsaminda bireylerin veya gruplarin,
dogru ve yanlis davraniglarini ele alan ve bu kapsamda uygulanan belirli kurallar biitiinii olan etik
ilkeler ile yine toplumsal ve kiltlrel normlar dogrultusunda sekillenen ve dogru ile yanhisin ne
oldugu konusunda uygulanan yazili olmayan kurallar biitiinii olarak ifade edilen ahlaki degerler
sorgulanarak karakterler tizerinden etik sorumluluklar, meslek etigi baglaminda hukuk sisteminin
etik cercevesi ve karar alma stirecindeki ahlaki yikimlilukler analiz edilmektedir.

Anahtar Sozcukler: Ahlaki degerler, Etik ilkeler, Hukuk etigi, 12 Angry Man, Sidney Lutmen
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AN ANALYSIS OF SIDNEY LUTMEN’S 12 ANGRY MEN IN TERMS OF
ETHICAL PRINCIPLES

ABSTRACT

In this study, the 1957 film 12 Angry Men, directed by Sidney Lumet and adapted from Reginald
Rose's television play of the same name, which criticizes the American judicial process, especially
through the jury system, which is one of the important social psychology films of its period and
today, is analyzed in terms of ethical principles and moral values. While the subject of the film is
the process of a group of ordinary but differentiated jurors in terms of ethnicity, socio-economic
level, age, education level, beliefs and character, reaching a verdict in the trial of a teenager, the
message to be conveyed is the importance of the subtleties required by moral values and legal ethics
when making a decision on a person's life. Within the scope of the subject of the film, ethical
principles, which are a set of certain rules that address the right and wrong behaviors of individuals
or groups and are applied in this context, and moral values as a set of unwritten rules that are shaped
in line with social and cultural norms and applied on what is right and wrong, are questioned and
ethical responsibilities through the characters, the ethical framework of the legal system in the
context of professional ethics and moral obligations in the decision-making process are analyzed.

Keywords: Moral values, Ethical principles, Legal ethics, 12 Angry Man, Sidney Lutmen

GIRIS

Yoénetmenligini Sidney Lumet’in iistlendigi 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam),
oldukea ¢arpici bir sosyal psikoloji filmidir. Sidney Lumet (1924-2011) karmasik ve
duygusal, genel olarak toplumsal agcidan 6nemli olan konular {izerinde filmler yaratmus,
12 Angry Men filmi onun Altin Ay1 ve U¢ Akademi Odiilii almasimi saglayan ilk eseri
olmustur (IMDb, 2024). “Oyuncularin yonetmeni” olarak taninan Lumet, “aralarinda
Henry Fonda, Sophia Loren, Marlon Brando, Anna Magnani, Sean Connery, Ingrid
Bergman, Paul Newman, Al Pacino, Ethan Hawke ve Philip-Seymour Hoffman’in da
bulundugu essiz bir yildiz kadrosunu kendine ¢ekerek oyunculari i¢in on sekiz Oscar
adaylig1 toplamistir” (Columbia, 2024). Cocuklugundan itibaren gosteri sanatlarinin
icerisinde yer alan Lumet’in hayatina bakildiginda; “Yidis tiyatrosunda ve Broadway’de
cocuk oyuncu olarak ¢alismasmin” ve II. Diinya Savasi’nda gorev yapmasinin ardindan
pek cok oyun yonettigi ve oyunculuk dersleri verdigi bilinmektedir. Lumet’in “begenilen
12 Angry Men (1957) ile sinema yonetmeni olarak ilk ¢ikisini1 yapmadan 6nce, CBS igin
(1951-57) Playhouse 90 ve Studio One yapimlar1 da dahil olmak iizere 200’den fazla
televizyon dramasi yonettigi” goriiliir. The Fugitive Kind (1960), Fail Safe (1964),
Serpico (1973), Dog Day Afternoon (1975), Network (1976), The Verdict (1982), Night
Falls on Manhattan (1997) ve Before the Devil Knows You 're Dead (2007) gibi filmlerle
kendisini kanitlayan Lumet “psikolojik dramlarin ustasi olarak” kabul edilmektedir
(Britannica, 2024).
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Gorsel 1. 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) film afisi / Gorsel 2. 12 Angry Men jiri tiyeleri

Lumet’i diger bir¢ok yonetmenden ayiran en belirgin 6zelligi “filmlerini, miizige
cok yer vermeksizin birer sanat formu haline” getirmesidir (S6zen, 2016, s.226). Agatha
Christie’nin romanidan uyarlanmis olan 1974 yapimli “Murder on the Orient Express”
(Dogu Ekspresinde Cinayet) filmi, yasami boyunca bir¢ok filme imza atmis Lumet’in
yonetmenligini iistlendigi filmler arasinda yer almistir. Bu filminde de oldukcga iinli
isimlerle calistig1 goriilen yonetmenin, filmin bir boliimiinii Istanbul’da ¢ekmis oldugu
goraldr (Sidney Lumet, 2024). 12 Angry Men (1957) drama tirlinde, déneminin ve hatta
giliniimiiziin nemli sinema yapitlarindan olmay1 basarmus, izleyiciyi etik ilkeler ve ahlaki
degerler baglaminda diisiinmeye yonlendirmesi bakimmdan Lumet’in en dnemli eserleri
arasinda yer almistir. Film 12 jiirinin, 18 yasindaki Latin Amerikali geng bir delikanlinin
babasin1 oldiiriip Oldiirmedigine karar vermesi cergevesinde ilerleyen bir tartigma
etrafinda sekillenmektedir. Geng, 12 oy ile suglu goriilmesi durumunda idami
gerceklesecek ya da 12 oy ile sugsuz goriilmesi durumunda serbest kalacaktir. Amerikan
yargi sisteminin anayasal bir hakki olan jiirili yargilama sistemi, rastgele secilen halktan
bireylerden olusmaktadir. Bir toplant1 odasinda, bir masa etrafinda toplanan farkli
yaslarda, sosyo-ekonomik diizeyde, farkli inanglara sahip ve farkli karakterde 12 adam
gencin hayati iizerine karar vermeye ¢alisirken, zaman zaman kisisel goriisleri sebebiyle,
etik dis1 ihlaller ve ahlaki degerleri dogrultusunda ikileme diismekte, bu yiizden karar
verme silireci uzamaktadir. Film, adaletin saglanma siirecinde bireylerin karsilastigi
zorluklari, insan dogasinin karmasikligini ve kisisel onyargilarin karar verme asamasinda
etik ilkeler ve ahlaki degerler ile tezathgmi etkileyici bir sekilde vurgular. Farkl
hayatlara, inanglara ve dogrulara sahip on iki jiiri iyesi, kendi perspektifinden bu durumu
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ele almaya c¢alisir bu da karar alma siirecinde yasanacak on iki farkli ahlaki ve etik
degerlendirmeyi beraberinde getirir; bu degerlendirmeler kisisel hirslardan 6nyargilara
kadar farkli formlarda ¢esitlenir ve karar alma siireci ile anayasal bir hak olarak “sugu
kabul edilene kadar sugsuz kabul etmek” seklindeki makul siiphe ilkesini ihlal eden pek
¢ok unsura film boyunca gondermede bulunulur.

Film, etik ilkelerin 6nemine dikkat ¢ekerek, dogruluk, adalet ve sorumluluk gibi
baslica kavramlarin, kisisel degerler dogrultusunda nasil ele alindigini ve derinlemesine
bir sorgulama siirecini izleyiciye sunar. On iki jiiri iiyesinin kendi aralarinda yasadiklar
fikir ayriliklar1 ve tartigmalar, bireylerin kisisel dnyargilarinin ve toplumsal normlarin
karar almay1 nasil etkiledigini agiga c¢ikarmaktadir. Bazi jiiri iiyelerinin kisisel hayat
tecriibeleri ve sosyal gevreleri, davaya iliskin bakis agilarmi olumlu veya olumsuz bir
sekilde etkilemekte, ele alinan dava konusunu objektif bir perspektiften daha kisisel bir
actya c¢evirmektedir. Burada yapilan pozitif veya negatif yanlilik davada adaletin
saglanmasini zorlastirmaktadir. On iki jiiri tiyesinin hukuk etigi agisindan iistlendikleri
sorumluluk da biiytlik bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii her bir jiiri tiyest, i¢sel ve toplumsal
degerlerinin yarattig1 i¢ catigmasimni, yasal sistemin hakim oldugu etik ilkeler
dogrultusunda, sorumluluk bilinci ile el almak durumundadir.

12 Angry Man, etik ilkelerin yaninda ahlaki degerleri de derinlemesine
incelemektedir. Adalet kavraminin yasal ve sistemsel boyutu diginda, insani degerler ve
vicdani yiikiimliliigiinii de vurgulayarak izleyiciye onemli bir mesaj ileten film, etik
ikilemler ve jiiri tiyelerinin birbirlerine olan saygi faktoriinii ve empati kurma gibi daha
ahlaki degerlerini, kisisel goriis ve toplumsal normlar1 ile dengelemeye calisarak
aktarmaktadir. Bu baglamda arastrmada, oOrnekleme alinan filmin igerik analizi
kapsaminda, etik ilkeler, hukuk etigi ve ahlaki degerlerin iizerine durulmakta, tiim bu
kavramlarm birbirini nasil etkiledigi ve bireylerdeki bu degerlerin nasil isledigine
aciklama getirilmektedir.

YONTEM

Arastirma betimsel igerik analizi yonteminin kullanildigi nitel bir arastirmadir.
Kuramsal inceleme ve betimlemelere dayanmaktadir. Sinematografik analiz, mevcut
literatiir, yazili belgeler arastrma verilerinin temelini olusturmaktadir. Bulgularin
yorumlanmasi benzesim (analoji) yontemi ile ortaya konulmustur.

BULGULAR
Ahlak Felsefesi ve Mesleki Etik Baglaminda Etik ilkeler ve Ahlak

Etik kavrami, giinlimiizde olduk¢a yayginlasan, zaman zaman gergek anlamini
yitirip, uygunsuz olan her durum i¢in kullanilan fakat literatiirde, bireylerin veya
gruplarin belli bir konu hakkinda gosterdikleri davraniglarim, dogru ya da yanlis oldugunu
sOyleyen sistematik bir kurallar biitiiniidiir. Ruacan’a gore (2005, s.1); “ne yazik ki, bagka
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bir¢ok ornekte oldugu gibi, bu sozciigli de gergek iceriginden soyutlayarak kullanmaya
basladik. Sonugta diizen-disi, ahlak-disi, din-dis1, gelenek-disi, yasa-dist her durumun
etik-dis1 oldugunu ilan ederek kokenlerini, nedenlerini ve ¢éziimlerini geri plana atma
kolaycilig1 gelisti”. Ruacan’in da ifade ettigi gibi, “etik” kavrami asil anlami diginda,
toplumun glnlik konusmalarinda dahi kullandigi siradan bir terim haline gelmeye
baslamistir. Egitim, hukuk, saglik ya da sosyal bilimlerin pek ¢ok alaninda “etik ilkeler”
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmakta, yapilan ¢alismalar kendi alanlarindaki etik ilkeler
ile degerlendirilmekte boylelikle, ele alman ¢alisma veya davranis biitlinii, toplumsal,
bireysel, mesleki ac¢idan, uygunsuz, yanlis ya da su¢ teskil etmesi durumunda
degerlendirilebilir ve islem uygulanabilir bir hale getirilmektedir. Etik, “bir insanin
davranislar1 sirasinda kullandigi ahlaki ilkeler biitiinii olarak tanimlanabilecegi gibi
insanin dogru ile yanlis1 ayirt ederken kullandigi kisisel kriterler olarak da tanimlanabilir”
(Isgiiden ve Cabuk, 2006, s.61).

Felsefi bir disiplin olan etik, insan davramislarini, kisiler arasindaki iliski ve
iletisimi ele alir. Oyle ki bireysel etik degerler, toplumsal iliskileri de giiclendirmektedir.
Kiiciik’lin de tanimladigi gibi (2003, s.257); “etik amag Aristocu diislinceye dayanir ve
burada etik, iy1 yasam1 hedefleme olarak tanimlanir”. Dolayisiyla etigin 6zelden genele
dogru toplumsal bir bilincin hakim olmasma olanak sagladigi tanimlanabilir. Etik
degerler, “insanlarin toplumsal diizeni ve huzuru saglamak amaciyla benimsedikleri ve
yasam boyunca birtakim degisikliklere ugrayan degerlerdir. Diiriistliik, dogruluk,
sOzlinde durmak, sadakat, adalet, bagkalarina yardim etmek, baskalarma saygi gostermek,
sorumluluklarini yerine getirmek baslica temel etik degerler arasinda yer alir” (Isgiiden
ve Cabuk, 2006, 5.62). Insani yasami ele alan etik, insan davranis ve eylemlerini inceleyen
bir felsefi disiplin olarak, gerceklesen eylemlerin neye dayandigma, ahlaki agidan iyi-
kotli, dogru-yanlis olup olmadigina karar vererek, bireylerin ve toplumlarin
davranislarmin sonuglarmi sorgular. Kilig’in da vurguladigr gibi (2015, s.94); “Ne
yapmak gerekir?, Nasil bir insan olmak gerekir? ya da Ne tiir bir insan olmaliy1z?
bi¢imindeki sorular etik alanda dile getirilen 6nemli sorulardan birkacgidir”. Kisaca etik,
insan yasaminda, bireysel ve toplumsal degerlerin ve eylemlerin belirlenmesinde 6nemli
bir rol iistlenerek, bireysel ve toplumsal iliskilerin diizenlenmesi ile adil ve insani bir
yasamin sekillenmesine olanak saglamay1 amaclar.

Etik kavraminin literatiirde gecen bazi tanimlamalarina yukarida yer verildi.
Ancak daha derinlemesine bir analiz yapildiginda etik felsefesinin farkli alanlarda ve
disiplinleraras1 kuramlarda da karsimiza ¢iktigi goriiliir Bireysel ve toplumsal etik
degerler, ele alinan alt dala, kiiltiire, tarihe, sosyal ve ekonomik durumlara hatta cinsiyete
gore dahi farklilhik gostermektedir. Bu kapsamda “etigin farkli islevlere sahip olmasi
nedeniyle “normatif etik”, “meta etik” ve “uygulamali etik” olmak iizere ii¢ tiirii
bulunmaktadir. Normatif etik, ahlak kurallarinin incelenerek dogru ve yanlisin
belirlenmesi ve ulagilan sonucun degerlendirilmesini, meta etik, normatif etigin
sorgulanmasini, uygulamali etik ise 6zel bir alanda uyulmasi gereken etik ilkelerin ve
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uzak durulmasi gereken etik dis1 davranislarin belirlenmesi olarak ifade edilmektedir. Is
etigi, mithendislik, etigi, sanat etigi, tipta etik, akademik etik uygulama etigin alt
dallarindan bazilaridir” (Esmer ve Ozdasli, 2023, $.399).

Meslek etigi, insan yasammin biiylik bir kismint igeren meslek hayatinda
uyulmast gereken temel prensip ve standartlarn nasil islenecegini ele alan etik
disiplininin alt dallarindan biridir. Meslek etigi, “meslek yasamindaki davranislari
yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden” kurallar
biitiinii olarak tanimlanabilir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, s.60). Meslek etigi, bireyin meslek
hayatindaki tutumlarinda daha giivenilir bir izlenim vermesine olanak saglayarak, saglikli
bir meslek hayatin1 miimkiin kilar. Her meslegin kendine gore etik ilkeleri vardir. Bu
ilkeler meslegin igerigine ve yapilan isin niteligine gore degismekle birlikte, bazi
durumlarda ortak etik ilkeler goriilebilir (Tugay ve Kilig, 2017). Ornegin meslegin
niteligi, seviyesi veya sektorii fark etmeksizin diristliik, gizlilik, adalet, sorumluluk
bilinci, saygi, seffaflik, esitlik, nezaket vs. gibi ilkeler ortak etik ilkelerdir. Tim bu etik
ilkeler daha profesyonel bir ¢calisma imkan1 sunarak, meslek hayatinda saglikl iliskiler
ve isler ortaya konulmasina aracilik etmektedir. Mesleki etik kapsaminda, meslek sahibi
bireyler herhangi bir ¢ikar iliskisi gézetmeksizin, diiriistliik ve dogrulukla, kendilerini
devamli gelistirerek, hem bireysel hem de diger meslektaslarina olan sorumluluklarinin
bilincinde davraniglar sergilemelidir. Meslek etigi kisaca, “kendi alaninda kendisinden
hizmet bekleyenlere varsa yasalarin elverdigi 6lglide; yoksa olusmus ilkelere gore faydali
olacak sekilde hizmet sunmasi” seklinde tanimlanir (Arslan, t.y.). Filiz6z’e gore (2019,
s.1231) “meslek etiginin en temel amaci, diinyanin her yerinde, ayni meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallarina uygun hareket etmelerini saglamaktir”.

Meslek etigi kapsaminda ele alinabilecek pek ¢ok alt etik tiirii vardir ki hukuk etigi
bunlardan biri olarak kabul edilebilir. Hukuk etigi, temeline adaleti yerlestiren bir meslek
etigidir. Hukuk etigi, hukuka uygun davranislarin bir kilavuzu niteligindedir (Adams,
2015). Hukuk etigi, hukukcularin sahip olmasi gereken mesleki tutum ve davranislari
kapsar ve “yasa koyma ve yasalari uygulamadaki” bireysel davraniglarla; “(...) diiriistliik,
tarafsizlik, giivenirlik, nesnellik vb. erdemlerle yakindan iliskilidir” (Dogu Akdeniz
Universitesi, 2024). Ozel’e gore (2017, 5.696); “hukuk etigi kavrami; adalet ve esitlik
ilkelerini, insan haklarini, ahlak ve hukukun iistiinliigiind, diiriistliik kuralini i¢ine alir. Bu
sebeple, hukuksal etik, olmas1 gerekeni amaglar ve ileriye yoneliktir. Bu konuda Hirsch
de benzer bir yaklagim sergileyerek; hukuk etiginin, diinii, bugiinii ve yarmi kapsayan
degerler biitiinii oldugunu dile getirmistir”. Dolayistyla hukuk etigi bireyde, adil
yargilama, onyargilardan arinma, sorumluluk bilinci, bagimsiz karar verme, tarafsizlik,
diiriistliik gibi degerlerin, kurallara uygun sistematik bir yapida ele alinip islendigi,
meslek etigi alt dali olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte hukuk ve etik kavramlar1
arasindaki iligkiyi ele almanin yani swra hukuk etiginin “hukuk¢u olarak adlandirilan
hukuk topluluguna, 6rnegin yargiclar, avukatlar gibi kisilerin izlemeleri gereken, onlarin
davraniglarma yon veren etik kurallar ve degerlerle ilgili” oldugu tanimlanabilir (Saltik,
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2017). Caglar Giirgey (2024, s.862) “Hukuk Egitiminde Hukuk Etigi” baslikl
makalesinde konuya iliskin su agiklamayi dile getirmistir;

“Gerek felsefi boyutuyla ve gerekse normatif boyutuyla hukuk etigi, hukuk¢u adaylarinin
hukuk egitiminde ve hukukcularin mesleki egitimlerinin énemli bir parcasidir. Bu egitimler
icerisinde mesleki ve etik kurallarmn bilgisinin edinilmesi gerekmektedir. Hukukgularin bu
kurallara uygun hareket etmesi, kurallart igsellestirmesine yardimecr olmaktadir.
Hukukgularin s6z konusu etik ilkeleri sadece mesleki davramiglarinda degil, giinliik
hayatlarinda da 6l¢iit alarak biitiinliik degerini gergeklestirmeleri gerekmektedir” (Caglar
Gurgey, 2024).

Ahlak ve etik kavramlar1 ¢cogunlukla birbiri ile karistirilan fakat birbirinden ayri
tanimlamalara sahip kavramlardir. Ahlak kavrami Tiirk Dil Kurumu (2024) tarafindan
“bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklar1 davranig bicimleri ve kurallari;
aktore, sagtore” olarak ifade edilmistir. Etik, bir siire¢ veya bir durumun nasil islenmesi
gerektigi iizerine duran kurallar biitlinliyken, ahlak, toplumun kiiltiir yapisma gore sekil
alan 1yi ve kotiiyii farkli boyutlariyla degerlendiren bir felsefedir. Bir diger tanima gore
ahlak, huy, davranis, tutumdur ve insan sergiledigi bu huy, davramig ve tutumlara
dogustan sahip olabilecegi gibi daha sonra da edinmis olabilir (Tugay ve Kilig, 2017).
Ahlak bireyin, grubun veya bir toplumun, i¢inde bulundugu kosullar dogrultusunda iyi
ve kotiiyli belirleyen bir felsefi veya sosyal bilim dalidir. Aktan (2009, s.39-40) ahlak
kavramii g0yle ifade etmistir;

“Ahlak, bir sosyal bilim dali olarak toplum igerisinde olusmus 6rf ve adetlerin, deger
yargilarinin, normlarin ve kurallarin olusturdugu sistem biitiin{inii inceler. Bu sistem biitiindi;
bir bireyin, bir grubun ya da tiim toplumun dogru ve yanlis davraniglarini belirler ve
yonlendirir. (...) Ahlak kurallari, belirli bir yerde gegerli olan deger yargilaridir. Herkes i¢in
genel gecerlilige sahip ahlaki kurallar olmadig1 gibi her yerde genel gecerlilige sahip ahlaki
kurallar da yoktur. Bununla birlikte, baz1 davranis ve eylemlerin (6rnegin, yalan sdyleme,
hirsizlik yapma vs.) herkes tarafindan ve her yerde kabul edildigini sdylemek miimkiindjir.
Burada ifade edilmek istenen tiim ahlak kurallarinin her yerde gegerli olmadigidir” (Aktan,
2009).

Mahmutoglu ise (2009, s.227); “ahlakin yerel olarak nitelendirilmesinin en 6nemli
nedeni yoreden yoreye degisen, kimi zaman birbirleriyle g¢elisen, toplumun icinde
bulundugu kiiltiire, sosyal ve ekonomik sartlara gore sekillenme 6zelligidir. Diger bir
anlatimla ahlak deyimi hem kurallar1 ifade etmekte hem de insanin yapisal veya dogal
yoniinii agiklamakta kullanilmaktadir” sozleri ile ahlak hakkindaki goriislerini dile
getirmistir.

Ozetle etik ve ahlak kavramlar1 insan1 ve insan davranislarini el alan iki farkli
disiplindir. Ahlak degerleri, toplumsal ve kiiltiirel olarak degisiklikler gosterse de
temelde, insan, grup ya da toplum davraniglarmin iyi veya kotii olduguna karar veren bir
felsefedir. Etik ise toplumun huzurunu saglamak amaciyla olusturulan, neyin nasil
yapilacagina karar veren ve dogru ile yanlis1 ayirt eden sistemli kurallar biitiintidiir. Etik
ilkeler de ahlak degerleri de temelde diiriistliik, adalet, esitlik, giivenirlik gibi davranislar1
ele alarak saglikli bir ortam ve iligkiyi amaglamaktadir. Meslek etigi, hangi meslek kolu
oldugu ayrilmadan temelde edinilmesi gereken mesleki kurallar1 biinyesinde
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barmdirirken, hukuk etigi meslek etiginin gerekgelerinin yani sira, hukuk ilkesinin ele
aldig1 ve hukuk toplulugunu ilgilendiren etik kurallarin neler oldugunu belirlemektedir.
Tiim bu kavramlarin olusum noktasinda ise, insan ve insan davraniglar1 yer alir.

12 Angry Man (12 Ofkeli Adam) Filminin Ahlaki Degerler ve Etik ilkeler A¢isindan
Incelenmesi

Sidney Lumet’in yonettigi, 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) filmi, etik ilkeler ve
ahlaki degerlerin yagamin saf eylem mekanizmalarinda karar alma siireglerinde etkisi,
salt varolussal nitelikleri ve anlam bigimlerinin goriiniirliik diizeyleri bakimindan 6nemli
bir eserdir. Belirtildigi gibi donemin kenar mahallerinin birinde gergeklesen bir cinayet
davasi iizerinde, 12 farkli hayat deneyimine sahip adamin Onyargilar1 ve kararsiz
tutumlariyla, davadaki sanigin suglu olup olmadigi hitkmiinii vermeye ¢alismalarini konu
alan film, insan yasamma dair kisisel ahlaki degerler ve uyulmasi gereken evrensel etik
ilkeleri derinlemesine ele almaktadir. Amerikan yargi sisteminde olduk¢a yaygin olan ve
genis bir tarihe sahip olan jiiri sisteminin de 12 Angry Men filminde yogun olarak
elestirildigi goriliir. Amerika’da davalarin halka acik bir sekilde yine halktan segilen
rastgele insanlarla yapilmasi anayasal bir haktir. Boylelikle yargi siireci salt hukuk
sisteminin karar verme organlarma kalmamakta, vatandaslara da bu siirecte s6z hakki
diismektedir. Oyle ki jiiri gdrevi, Amerika’da bir vatandashk gérevi olarak olduk¢a
onemli bir yerde tutulmaktadir. 6-12 ve 16-23 kisilik gruplar olarak kiiciik ve biiytik iki
juiri tipi bulunmaktadir (Akgok, 2024). 12 Angry Men filminde el alinan 12 kisilik kii¢iik
juridir. Kuctk jariler hem ceza hem de sivil davalara bakarak sivil davalarda verdikleri
karar bulgu, ceza davalarinda verdikleri kararlar ise sanigm suclu olup olmadigini
belirlemektedir (Akcok, 2024). Tiim jiiri iiyelerinin birbirini daha 6nce tanimamis,
toplumda farkli statiide yer alan bireylerden secilmesi, jurili sistem icin dnemli bir
kuraldir. Bunun sebebi, her yastan, her kesimden ve farkl diisiince yapisina sahip birey
ile daha objektif bir yargi siirecinin ele alinabilir olmasini saglamasidir. Tiim bu kriterler
dogrultusunda, tiim jirilerin ortak bir karar vermesi beklenmekte aksi takdirde jlri
kendini feshetmektedir (Pir, 2021).

12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) filmi, adalet saglamanm yalnizca hukuki bir
sistem olmanin diginda, bireysel ve toplumsal anlamda etik ilkelerin ve ahlak degerlerinin
adalet sistemine olan etkilerini ¢arpici bir anlatimla vurgulayan 6nemli bir sinematik
anlatimdir. Filmde ele alinan ahlaki degerler ve etik ilkeler, adaleti saglama siirecindeki
diisiinsel catigma ve karar alma siirecindeki ¢catigsmalar {izerinden analiz edilmistir. Kapis1
kilitli bir toplant1 odasinda bir araya gelen 12 adam sanik olan 18 yasindaki ¢ocuk i¢in
ortak bir karar vermeye ¢alisir. Burada toplant1 odasinin toplumsal roliiniin de 6nemli
oldugu goriiliir. Holm (2022), filmdeki toplanti odasmnin onemini su sekilde ifade
etmektedir; “jlirinin miizakere ettigi o baskici, kasvetli ve ilham vermeyen toplant1 odasi,
o donemdeki her sirketin yonetim kurulu odasinin aynisidir; ¢iinkii ig birliginin ve en
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Oonemlisi karar almanin 6nemli oldugu endiistri sonrasi ¢agda bir ¢alisma alani olarak
bi¢imlendirilmis ve tasarlanmistir”. Kapinin kilitli olmasi ise “jlri Gyelerinin karar alma
stireci i¢inde dig diinyadan izole edildiklerini gostermektedir. Ancak dig diinyadan izole
edilmis olsalar dahi jiiri tiyelerinin karar alma siirecinde 6nyargilarindan styrilamadiklari
goriilmektedir” (Pir, 2021). Toplant1 odasinda bir araya gelen 12 adam igeri emin bir
sekilde girerler ve hemen bir oylama yapilmasi istenir; ¢linkii dava konusu bir cinayettir.
Babasmi 6ldiirdiigii diigiiniilen 18 yasinda bir geng saniktir ve olaya sahit olduklarini
iddia ederek taniklik yapan iki komsunun ifadeleri, ilk arastirmada elde edilen deliller,
jurilerin genci suglu olarak gormesine yetmektedir. Bu ylzden juri Gyeleri, oylama
yapilarak 12 suglu oy karari1 ile hemen yargilama siirecinin ve kigisel sorumluluklarinin
bitmesini ister. Fakat 12 jiiri icerisinden 8 numarali jiiri su¢suz oyu kullanir ve bu noktada
juri iiyelerinin birbirleri ve kendileri ile tartigmalari, etik digi1 yaklagimlarin ortaya
cikmasina ve ahlak dis1 durumlarm goriiniir olmasina neden olur. 8 numarali jiiriye diger

tiim jiiriler tepki gostererek nedenini sorgularken 8 numarali jiiri samigin gergekten suglu
olup olmadigini bilmedigi i¢in su¢lu oyu kullanmak istemedigini agik bir sekilde
vurgular. Burada dikkat ¢ekmek istedigi asil konu; her seyin miimkiin olabilecegi ve tiim
ithtimallerin gézden gecirilmesi gerektigidir ki burada jiiri liyeleri arasindaki ¢atismanin
aslinda temel bir etik ihlalden kaynaklandig1 anlasilir.

Gorsel 3. 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) Jiiri Toplant1 Odas1

Karacaoglu’na gore; “Jiiri sistemini elestiren Sidney Lumet filmi, vicdan sahibi,
isin sorumlulugunun ve sonuglarmin farkinda olan bir jiiri {iyesinin, yargilanan ¢ocugun
itham edilen sugu isledigine dair “makul stiphe” kavramini tartigmaya acarak, 6liim cezas1
kararmi nasil beraata doniistiirebildigini ele almaktadir” (2014, s.9). Burada “adalet”
basligi ele alnabilir. Adil bir yargilama siireci i¢in tiim siiphe ve deliller tekrardan gézden
gecirilmeli, bu asamada olabilecek tiim ihtimaller tek tek ele alinmalidir. Fakat jiiri
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iiyelerinden bazilar1, sanigin kenar mahallede yasayan bir ¢ocuk olmasindan dolay1 sugun
miimkiin olacagini savunurken, burada, etik ilkelerin ve ahlaki degerlerin biri olan
onyargi kavrammin devreye girdigi goriilir. Onyargi, herhangi bir konu hakkinda,
dogrulugu kesin olarak kanitlanabilir olmamasina ragmen, kisisel bakis agisini ele alarak
kosulsuz taraf tutma olarak tanimlanabilir. Bu durum kisinin 1rk, cinsiyet, sosyokiiltiirel
cevre, yas veya farkli herhangi bir durumu ele alarak, kendi ¢ikar veya deneyimleri
dogrultusunda yanct bir tutum sergilemesine sebep olmaktadir. Filmde de 10 numarali
juri kenar mahalle olarak adlandirilan, daha dar gelirli ve egitim seviyesi diisiik kesime
yonelik onyargili bir bakis acisi sergiler; ¢ocuga inanilmamasi gerektigini ¢linkii hayati
boyunca “onlarin” arasinda yasadigini ve yalan sOylemenin “onlar” i¢in ¢ok dogal
oldugunu savunarak adil bir karar alma siirecinin tam karsit1 olarak degerlendirilebilecek
bir yaklasimla genelleme yapmakta ve yanli bir bakis agisiyla kendi yasam deneyimlerini
somut eylem siirecinin 6zgiil degerlerinin 6niine yerlestirmektedir. 9 numaral jiiri de 10
numarali jlriye diisiinceleri hakkinda katilmaktadir. Bu duruma 8 numarali jiiri karsi
cikarak, kisisel ¢ikarlarin adalet sisteminde yeri olmadigma deginirken aslinda tek bir
kisinin birden fazla jiiri iiyesinin adaletsiz tutum ve Onyargili bakis agisina ortadan
kaldirma c¢abasi/miicadelesi izleyiciye aktarilir. Oysa ahlaki agidan da hukuk etigi
acisindan da bir kisinin su¢lu olup olmadigina karar vermede, dogrulugu kanitlanmis
deliller dogrultusunda hareket edilmelidir. Bir diger 6nyargi 6rnegi ise filmin sonlarina
dogru ikna edilen 3 numaral jiiri iiyesidir. S6z konusu jiiri, sanik ¢ocuga kendi cocugu
yliziinden onyargi ile yaklasirken, ¢cocugu ile yasadigi kisisel sorunlar yiiziinden saniga
merhamet gostermek istememektedir (Pir, 2021).

Film boyunca izleyiciye aktarilan yargilama siirecinde yasanan diger bir etik ihlal
ise bazi jiiri Uyelerinin “sorumluluk bilincini” yerine getirmemesidir. 8 numarali jiiri
sorumluluk ve vicdani gorev bilinci gergevesinde konu hakkinda tartigmak, var oldugu
iddia edilen olaym gercek yiiziinii ortaya ¢ikarmak ve suclu oldugu kabul edilen gencin
eyleminin gercek niyetini konusmak isterken, diger jiiri iyeleri tam aksi bir yaklasimla
sanig1 kolay yoldan suglu ilan edip kendi kisisel yasamlarma ve giinliik faaliyetlerine
dénmek isterler. Ornegin 7 numarali jiiri iiyesi aksama mag bileti aldig1 igin herkesin ayn1
oyu kullanmasini ve oradan ayrilmay1 istemektedir. Fakat 8 numarali jlirinin sorumluluk
bilinci ile yaklagimi diger {iyeleri tekrar diisiinmeye iter, bir kiginin sergilemis oldugu etik
davranis grubun diger iiyelerini de olumlu ydnde etkileyerek yavas yavas farkh
sorgulama formlaria yonelmelerini saglar.

Etik ilkeler acisindan film boyunca aktarilan tartismada iizerinde durulmasi
gereken bir diger baslik “esitlik” kavramidir. Gerek etik ilkeler gerekse ahlaki degerler
acisindan olsun, adalet sisteminde yer alan esitlik ilkesinin 6nemi de film boyunca
iizerinde durulan temel degerler arasinda yer almaktadir. Burada jiiri iiyeleri sanigin
savunma ifadesini yasadig1 cevre yiiziinden gergek¢i bulmazken, yine ayni c¢evrede
yasayarak taniklik edenlerin ifadelerini kabul ederler. Ayni kosullara sahip biri sanik ikisi
tanik olan bireyler, hem esitsizlik hem de Onyargmmim ayni anda etkisi ile negatif bir
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degerlendirmeye alinir. Fakat insan haklari, ahlaki degerler; empati, vicdan gibi unsurlar
ele alinarak herkese esit imkanlar taninmalidir ki bu nokta filmin psikolojik yanlarindan
biri olarak izleyiciye aktarilir. Bir diger konu ise karar verme siirecinde “grup baskisinin
etkileri’dir. Filmin baslangicinda 12 jiiri iiyesi toplanti odasma girerken iclerinden
bazilarinin su¢lu oyunu hemen kullanip gitmeyi dile getirdigi goriiliir. Yalgin’in da
vurguladigi gibi; “Oy veren asabi adam tartismanin ilk dakikalarinda “’tabii ki suglu”
diyerek kendisinden emin ve otoriter bir durusla kendi konumunu giiclendirir. Ve bu
durusu diger kisilerin de normatif sosyal etki ile asabi olan adama uyum saglama
egilimine neden olur” (Yalgin, 2023). 8 numarali jiirinin karsi ¢ikmas1 ve sonrasinda onun
hakli olabilecegini diisiinen diger jiirilerin de oylarin1 degistirmeye baslamasi grup

dinamiklerinin karar verme siirecindeki etkilerini gézler oniine sermektedir. Mantik ve
elestirel diisiinme de etik ilkelerin basamaklarindandir. Baslangicta yok sayilan yetersiz
ve ¢eligkili deliller mantik siizgecinden gegirilerek tekrardan ele alinmaktadir.

Gorsel 4. 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) Jiiri Toplant1 Odas1

Ahlaki degerler kapsaminda ele alinabilecek diger 6nemli kavram ise “empati’dir.
Empati, yani “duygudaslik” (TDK, 2024), bireyin kendini bir baskas1 yerine koyabilme
ve o kiginin yasadiklarini anlayabilme, hissedebilme durumudur. Filmde sania herhangi
bir imkan tanmnmadan suglu ilan edilme durumu empati yetersizliginin kanit1 olarak
yorumlanabilir. Her ne olursa olsun karsidakinin insan oldugu unutulmamali ve o kisi
yasadig1 kosul ve sartlar g6z Onilinde bulundurularak degerlendirilmeli ve eylemlerin
gerekcesi dogru analiz edilmelidir. Burada 8 numarali jiiri, bu gercege dikkat ¢ekerek
diger jiirilerin olayin gercekligi ya da gerceklesme kosullarma iliskin bir kez daha
diisiinmesini saglamaktadir. Tek bir jiirinin nesnel bakis acisi, ahlaki deger acisindan
belirli ilkelere gore hareket edisi, 96 dakikalik filmin sonunda tiim jiirilerin ¢ocugun
sugsuz oldugu karar1 vermesini ve adil bir yargilamanin gerceklesmesini saglar. Clinkii
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gbzden kacirdiklar1 veya gz ardir ettikleri etik ilkeler ve ahlaki degerlerin tekrardan
irdelenmesi, olaym ger¢ekliginin yeniden sorgulanmasmi ve jiiri tiyelerinin yanli
tutumlarmi birakarak adil ve mantikli gerekgelerin yeniden tartisilmasini saglamistir.
Filmin son sahnelerinde, en son ikna olan 3 numarali jiirinin ikna olmadan 6nce kendi
oglunun fotograflarmi yirtip masanin iistiine attig1 goriiliirken, filmin bitiminde bu yirtik
fotograflarin masada birakildigi goriiliir; dikkat c¢ekilmek istenen aslinda yirtik
fotograflarin simgeledigi anlamdir. Yirtik fotograflar 6nyargiy1 simgelemekte ve jiirilerin
fotograf pargalarin1 masada birakarak toplant1 salonundan ayrilmalari, 6nyargnin geride
birakilmas1 gibi anlamlar1 ¢agristirmaktadir (Pir, 2021).

Etik Tlkelere Baghlhk ve Ahlaki Degerlerin Karar Alma Siirecindeki Etkileri
Agisindan Karakter Analizi

1 Numaral Jiiri Uyesi: Gruba baskanlik yaparak yonetimi saglamaya ¢alisan
karakter, diger 11 jiirinin oylama ve karar verme siirecini dengelemeye calismaktadir. Her
bir jiirinin fikir 6zgiirliigline karismadan onlar1 dinlenmesi konusunda siray1 yoneten jiiri
iyesidir (Arslan, 2019). Birtek (2015) s6z konusu jiiri liyesinin (karakterin) “eseri
yazanin ve yonetmenin gbziinden bakildiginda  “sistem adami”  olarak
tanimlanabilecegini” ifade etmistir. Kisaca etik ilkelerin uygulanmasinda grubu
yonetmeye caligsa da ahlaki degerlerin savunulmasi agisindan analiz edildiginde zaman
zaman grup ¢ogunluguna ayak uydurmasi, karar verme surecini olumsuz etkileyen
unsurlardan biri olarak tanimlanabilir.

2 Numaral Jiiri Uyesi: Genel olarak “kendi fikirlerini savunmakta zorluk ¢eken,
uysal, cekingen bir adam” olarak yansitilan jiiri {iyesinin c¢ogunlukla digerlerinin
diisiincelerinden “kolayca etkilendigi” ve genellikle “konustugu son kisinin fikirlerini
benimsedigi” goriliir (Study Guides, t.y.). Siklikla tartigma siirecine yetismekte zorlanir
ve s0zl daha giiclii karakterli jiiriler tarafindan kesilir (Rose, 2024). Bu durum, karar
verme siirecinde dikkat edilmesi gereken etik ilkeler dogrultusunda hareket etme
gerekliligini olumsuz etkileyerek, pasif bir role sahip olmasina neden olur. Ayni zamanda
kararsiz tavirlar1 ve degisken yapisi adil bir yargilama siireci igin etik dis1 hareket etmesi
ile sonuglanir. Ahlaki degerler kapsaminda ise diger jiirilere gore fikir degistirdiginden
vicdaninin sesini dinlemekte zorlandig1 goriiliir.

3 Numaral Jiiri Uyesi: Onyargili bir karakter olarak aktarilan 3 numaral jiirinin,
davaya objektif acidan bakmakta zorlanan ve “kontrolsiiz 6fkesi yliziinden etrafindaki
diinyaya yabancilagsmis” bir kisi roliinii iistlendigi tanimlanabilir (Grade Saver, 2024).
Kisisel goriislerini dava siirecine dahil etmesi bakimindan etik ilkeler c¢ercevesinde
hareket etmedigi ve karar vermede yanli davrandig goriiliir. Gegmis travmalar1 ve ogluna
duydugu 6fke, karar verme siirecini yonlendiren en temel gerekge olarak aktarimustir.

4 Numaral Jiiri Uyesi: Karar alma siirecinde mantiksal ve analitik ilerleyen jiiri
liyesi, kurallara bagl bir karakter cizer. Rose’a gore ayn1 zamanda “saniga karsi smifci
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gorlislere sahiptir ve ¢cocugun fakir oldugu i¢in sucglu olma ihtimalinin daha yiiksek
oldugu” gibi etik dis1 ve dnyargili bir tutum sergiler (Rose, 2024). Fakat siireg ilerleyip
delilleri daha detayl1 analiz etmeye basladiginda daha objektif bir yaklagim sergilemeye
basladig1 goriiliir.

5 Numarali Jiiri Uyesi: Birtek’in de tanimladig1 gibi; “cekingen ve sade bir
vatandasin izlerini gérmek miimkiindiir”. Cocuklugunu yoksul mahallelerde gegirmis
olmasi nedeniyle “6zgiiven sorunu yasayan biri” olarak aktarilir. Konusma sirasi ona
geldiginde “beni atlayabilir misiniz” diyerek konusmak istememesi bunu kanitlar
nitelikte bir davranig formudur (Birtek, 2015). Bu durum etik agidan pasif bir izlenim
yaratsa da empati yapabilmesi bakimindan saniga iliskin daha agik fikirli olmasma ve
deliller tizerinde daha detayli analiz yapabilmesine olanak saglar ki s6z konusu jiiri karar
verme surecini olumlu etkileyen karakterlerden biri olarak kabul edilebilir.

6 Numarali Jiiri Uyesi: “Kararlarmi yavas ve dikkatli bir sekilde veren diiriist
ama aptal bir adam” olarak izleyiciye aktarilan 6 numarali jiiri {iyesi, “olumlu goriisler
yaratmakta zorlanan, ancak kendisine en ¢ok hitap eden baskalarinin goriislerini
dinlemek, sindirmek ve kabul etmek zorunda” hisseden bir figiir olarak degerlendirme
siirecinde yer alir (Study Guides, t.y.). Bu durum da onun siirii psikolojisine dayali bir
karakter olarak ilerlemesine ve kendi fikirlerini agik¢a yansitamayan pasif bir jiiri olarak
kabul edilmesine sebep olmaktadir (Birtek, 2015). Ote yandan ahlaki agidan olduk¢a
nazik ve empati yetenegi gelismis bir karakter olan jiiri liyesinin adalet saglamada insan
haklarini 6n planda tutarak hareket ettigi goriiliir.

Juror #1 Juror #2 Juror #3 Juror #4

Juror #8

Juror #12

Gorsel 5. 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam), Karakterler
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7 Numaral Jiiri Uyesi: Kisisel ¢ikarlarini 6n planda tutmasi bakimindan karar
verme siirecinde etik dis1 davranisa sebep olan 7 numarali jiiri iyesi Study Guides’e gore;
“juride oturmaktan daha Onemli isleri oldugunu diisiinen giiriiltiilii, gosterisli, el kol
hareketleriyle konusan, ¢abuk sinirlenen ve bilmedigi konularda fikir belirtmeye agik
olan bir zorba ve korkak™ olarak ifade edilmistir. Bu durum onun karar verme slirecinde
yiizeysel bir tavir sergilemesine neden olmus ve etik dis1 davranmasina yol agmustir.

8 Numaral Jiiri Uyesi: Ik sugsuz oyu kullanarak saniga bir sans verilmesine
olanak saglayan jiiri iiyesi objektif olan, fakli perspektifleri degerlendirebilen, 6zglvenli
ve diger jiirilere psikolojik acidan yol gosterici olan zeki bir adamdir. Ahlaki degerleri
yiiksek ve etik ilkelerin bilincinde olmas1 karar verme siirecinde kisisel objektifligini
korumasini saglarken, digerlerinin de benzer bir ¢izgide ilerlemesini ve sonucunda
sanigm beraat etmesini saglar. Gen¢ sanigin olasi masumiyetini ele alarak diger grup
iiyelerinin de bu anlamda diisiinmesini saglayan fikirler ortaya atmais, tartismanin odagmni
genisleterek olaylara farkli agilardan bakmay1 6nermistir (Grade Saver, 2024).

9 Numarali Jiiri Uyesi: Grubun en yash iiyesi olan 9 numaral jiirinin karar
vermesinde etkili olan en temel nitelik, tecriibe ve gézlemleri ile davayr daha genis bir
pencereden ele alabilmesidir (Birtek, 2015). Adaletin saglanmasi konusunda tecriibelerini
dile getirerek insan haklarmi savunmaktadir. Ayn1 zamanda irk¢iliga karsi olan tutumu
esitlik ilkesini benimsedigini gosterir (Rose, 2024).

10 Numaral Jiiri Uyesi: Rose’un da vurguladig1 gibi (2024) 10 numarali jiiri
iiyesi “usuliine uygun yargilamay1 veya kanunu” énemsemez ve “cocugu irki nedeniyle
mahkum etmek i¢in” yanli ve adaletsiz bir oy kullanir (Rose, 2024). Ahlaki a¢idan
onyargili ve oOfkeli bir karaktere sahip olmasi, karar verme siirecinde etik disi
davranmasina sebep olmaktadir.

11 Numarali Juri Uyesi: Amerikan yarg sistemine oldukga gii¢lii bir bag ile inan
Avrupal1 bir go¢mendir (Grade Saver, 2024). Adalet ve esitlik kavramlarina olan bagliligi
karar verme siirecini etkileyen ilkelerdendir. Adaletsiz bir yasam siirmesi, digerlerinin
aksine onun bu davada diiriistliigii aramasina yol agar ve adil bir tartigma yiiriitiir (Study
Guides, t.y.).

12 Numaral Jiiri Uyesi: “Insanlar1 yiizdeler, grafikler ve anketler agisndan
degerlendiren kurnaz, zeki” ve simarik bir karakter olmasina ragmen iyi bir insan olmaya
caligmaktadir (Studey Guides, t.y.). Karar verme siirecinde devamli olarak diger jiirilerin
ve bu jiirilerin ele aldiklar1 kanitlar dogrultusunda kararsiz davranislarda bulunmaktadir.
Yiizeysel ve kararsiz yapis1 karar verme siirecini oldukga etkilemektedir.

SONUC

12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) filmi, etik ilkelerin ve ahlaki degerlerin, bireyi
ve buna bagli olarak grup ve toplumu nasil etkiledigini elestiren doneminin ve
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giiniimiiziin 6nemli sinematografik ¢oziimlemelerinden biridir. Film, birbirinden farkl
hayatlara sahip 12 jiiri liyesinin, yargilama asamasina dahil oldugu davadaki ahlak
degerlerini ve etik ilkeleri farkli karakter analizleri tizerinden ele almakta, 12 jiiri iyesinin
her biri samigin su¢lu olup olmadigina karar verirken, kisisel yasamsal deneyimleri ve
ahlaki goriisleri dogrultusunda, zaman zaman etik ve ahlak dis1 zaman zaman ise daha
empatik ve Onyargisiz/adil diislinceleri savunmaktadir. Filmin bagindan sonuna kadar, her
bir jiiri tiyesinin etik ve ahlaki degerleri ile ¢atisan durumu, izleyiciye mesleki etigin ve
kisisel ahlakin nasil birbirinden ayrilabildigini ve bir arada nasil isleyebilecegini
gostermektedir.

Etik, birey ve toplumlarin davranislarmi yonlendirmede rehberlik eden bir dizi
sistemli kurallar buttniiyken, ahlak ise bireysel ve toplumsal baglamda dogru ve yanlis
davraniglar1 belirleyen fakat, topluma, kiiltiire ve sartlara gore degisiklik gdsterebilen
degerlerdir. Bu kavramlarin 12 Angry Men filminde, bireysel ve toplumsal sorumluluklar
arasinda denge kuramaya calisirken nasil birbiri ile i¢ ice gectigi goriilmektedir. Filmde
etik ilke ve ahlaki degerler, adalet, diiriistliilk, sorumluluk, empati, 6nyargi, esitlik gibi
temel basliklarla ele alinmis; baskin ve ikna kabiliyeti yiiksek, zeki ayn1 zamanda empati
yapabilen 8 numarali jlirinin, diger on bir jiiriyi karar verme silirecinde nasil etkiledigi
iizerinde durulurken adil davranisin ger¢ege ulagsmadaki rolii ve yargi slirecindeki 6nemi
vurgulanmustir. S6z konusu jiiri liyesinin olaylara objektif yaklasmasi ve 6n yargidan
armmus hareket etmesi, Amerikan yargi sisteminde jiiri tiyeligi toplumsal bir gorev olarak
ele alindiginda mesleki etik agisindan digerlerinin aksine etik ilkelere uygun hareket eden
bir karakter olarak izleyiciye sunulurken, ayni zamanda toplumsal sorumluluk agisindan
gelismis bir bilince sahip oldugunu da kanitlamaktadir.

Ahlaki degerler ve meslek etiginin 6nemine deginirken yargi siirecini de elestiren
fakat ayn1 zamanda kisisel farkliliklar {izerinden gerceklige bakis ac¢ilarmi yorumlayan ve
bunlar arasindaki ayrimmlarin nedenlerine dair insani temel degerlerin sonuglarmni
yorumlayan sinematografik bir eser olarak 12 Angry Men’de Lumet, Thane
Rosenbaum’un da vurguladigi gibi (2011); “Amerikan jiiri sistemini trajik bir opera
olarak tasvir etmistir”. Meslek etigi, meslek hayatindaki gorevleri yerine getirmede, etik
ve ahlaki acidan; tarafsizlik, diiriistlilk, sorumluluk bilincinin farkinda olma gibi unsurlar
ile dogru ve yanlisin nedenlerine iliskin belirleyici etkenleri tanimlamaktadir. Ancak
film, bu idealin her zaman ger¢eklesmedigini ve kisisel 6nyargilar ile duygusal tepkilerin
karar stireglerini olumsuz etkileyebildigini izleyiciye aktarir. Meslek etigi, hukukun ve
adaletin saglanmasinda da olduk¢a 6nemlidir. Bu ylizden meslek etigi kapsaminda yer
alan hukuk etigi burada devreye girmektedir. Filmde hukuk etigi, jiiri liyelerinin adil bir
yargilama siireci i¢in delilleri dikkatle incelemesi, tarafsiz kararlar vermesi ve bu siireci
sistemli ve planli yiirlitmeleri gerektigi gibi unsurlar etrafinda sekillenir. Film, on iki
jurinin, farkl kisisel degerleri ve toplumsal perspektifleri dogrultusunda karar vermeye
calisirken, bir yandan sorumluluklarmin getirdigi etik ilkeleri bir yandan ise bireysel

Yil/ Year: 6
Say1 / Issue: 14
Nisan / April 2025 93



Oymen, O. (2025). “Sidney Lutmen’in 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) Filminin Etik flkeler A¢isindan
incelenmesi”. Uluslararasi iletisim ve Sanat Dergisi, 6(14): 79-96

onyargilariyla olan ¢atigmalarinin grup iiyelerini ve karar sonucunu nasil etkiledigini
gOzler 6niine sermektedir.

Son olarak, 12 Angry Men (12 Ofkeli Adam) filmi, etik ve ahlak kavramlarmni
sorgularken bu kavramlar dogrultusunda meslek etigi, hukuk etigi gibi konulara sanatsal
bir agiklik getirmeyi amaglamig, karar verme siirecinde bu faktorlerin etkisinin 6nemini
carpict ve etkileyici bir anlatimla izleyiciye aktarmistir. Toplumda var olan adalet
anlayiginin, yalnizca hukuki a¢idan degil bireysel faktorler ile de sekillenebilecegini
degerlendirmistir. Bu film, insanlar1 yalnizca hukuki sorumluluklar1 yerine getirmeye
degil, ayn1 zamanda dogru olan1 yapmak i¢in vicdanlarin1 dinlemeye tesvik eder ve bu
acidan hem bireysel hem de toplumsal diizeyde etik ve ahlaki sorumluluklarin farkinda
olmanm, adaletin saglanmasinda ve toplumun gelisiminde en 6nemli faktorlerden biri
oldugunu tanimlamak miimkiindjir.

*Bu arastirmanin tiim siireclerinde destegi, yonlendirmeleri ve diizeltmeleri i¢in saym hocam
Dog. Dr. Ezgi TOKDIL e tesekkiirlerimi sunarim.
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